CODIGO DE ETICA DO SINDIENERGIA-RS

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA E OBJETIVOS

11

1.2

Este Codigo abrange, dentre outros, o comportamento dos associados do SINDIENERGIA-RS
guando atuando em nome da instituicdo, de seus colaboradores e de terceiros, especialmente
prestadores de servigos, na sua atuacdo interna e externa, bem como de pessoas fisicas ou
juridicas que estejam autorizadas a representar ou se pronunciar em nome do SINDIENERGIA-
RS.

Sdo considerados colaboradores os participantes dos quadros diretivos e de assessoria técnica
(remunerados ou ndo), empregados, estagidrios e jovens aprendizes vinculados ao
SINDIENERGIA-RS.

1.3 Este cédigo tem por objetivos:

1.4

141

1.4.2

Determinar padrées de conduta pelos associados do SINDIENERGIA-RS

Cumprimento fiel da Constituicdo Federal e de toda legislacdo vigente na realizacdo das
atividades sindicais

Preservar a imagem do SINDIENERGIA-RS

Minimizar a possibilidade de conflitos de interesse no trato dos assuntos do SINDIENERGIA-RS
Oferecer um padrdo para a tomada de decisdo, tanto no julgamento quanto na agdo a ser
desenvolvida

Explicitar e divulgar os padr&es oficiais de transparéncia e normas de comportamento adotados
pelo SINDIENERGIA-RS

Este Cédigo de Etica deverd ser enviado aos potenciais prestadores de servicos e terceiros
que, de qualqguer forma, estabelecerem vinculos com o SINDIENERGIA-RS.

A fim de garantir que potenciais prestadores de servicos ou terceiros, conforme prevé a
Cldusula 1.4, estdo cientes do conteldo deste Cddigo de Etica, a existéncia deste instrumento
deverd constar em cldusula do contrato celebrado entre as Partes ou deverd ser assinada
declaracdo de recebimento deste Cédigo de Etica.

Os prestadores de servicos ou terceiros devem estar cientes e de acordo com o previsto neste
documento.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS DEVERES

2.1 S3o deveres de todos os associados do SINDIENERGIA-RS:

a)

b)

Observar as normas constantes do Estatuto, dos Regimentos e das decisdes dos érgdos de
Direcdo do Sindicato, desde que aprovados na forma do Estatuto

Zelar pelo bom nome do SINDIENERGIA-RS, comunicando sempre as incorre¢des porventura
encontradas e que venham a contribuir para desvirtuacdo dos propodsitos e objetivos do
sindicato
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CLAUSULA TERCEIRA — RELACIONAMENTOS COM PUBLICOS DE INTERESSE

COM RELACAO AO GOVERNO

3.1

3.1

3.2

3.3

1

O SINDIENERGIA-RS ndo exerce atividades politico-partidarias e ndo da apoio financeiro, sob
quaisquer de suas formas, a partidos e/ou candidatos, tampouco favorece, seja com dinheiro
ou de qualquer outra forma, funcionario de governo ou agente publico com o objetivo de obter
gualguer vantagem para si ou para seus colaboradores.

E vedada a express3o de opinido e defesa de posicdo politico-partidaria pelos dirigentes e/ou
associados do SINDIENERGIA-RS em manifestacdo publica, reunido, curso ou evento, em
qualquer formato, realizado, promovido ou convocado em nome do SINDIENERGIA-RS.

E proibida a qualquer empregado ou colaborador manifestar-se em nome do SINDIENERGIA-RS
no trato de assuntos pessoais de qualguer natureza no seu relacionamento com governos.

As relacGes mantidas com autoridades publicas federais, estaduais e municipais, terdo sempre
por objetivo os temas e assuntos sob tutela e defesa do SINDIENERGIA-RS, ndo podendo abarcar
interesses pessoais de seus associados ou de pessoas juridicas a eles vinculadas.

COM RELAGAO COM O MEIO AMBIENTE

3.4

3.5

O SINDIENERGIA-RS busca promover a utilizacdo de fontes de geracdo de energias renovaveis,
de baixo impacto ambiental, limpas e acessiveis, com base na adoc¢do das melhores praticas
ambientais, sociais e de governanca.

Compromete-se o SINDIENERGIA-RS a:

Conduzir as atividades sindicais com responsabilidade social e ambiental

Implantar a¢des na rotina de atividades sindicais, visando aos controles ambientais e a acdes
voltadas a mitigagdo de emissdes e a eficiéncia energética, objetivando ao combate as
alteragdes climaticas

Investir em aces internas e externas de conscientizacdo do uso da energia renovavel e
educacdo ambiental

Otimizar o uso de energia e de recursos naturais

Exigir e estimular a adog¢do de boas praticas de responsabilidade socioambiental e de eficiéncia
energética; e

Comunicar imediatamente a ocorréncia de acidentes relacionados ao meio ambiente a area
responsavel visando possibilitar as medidas cabiveis

COM RELAGAO AOS DEMAIS SINDICATOS

3.6

O SINDIENERGIA-RS compromete-se, perante os demais sindicatos, a:
Manter um relacionamento pautado em principios éticos, tratando-os com respeito,
integridade e honestidade

Buscar manter, sempre que possivel, agdes conjuntas para maximizar o atendimento das
demandas da categoria

Ndo desmerecer ou macular a atuacdo dos demais sindicatos, baseado em informacd&es
infundadas ou caluniosas
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CLAUSULA QUARTA — CONFLITOS DE INTERESSES

SINDIENERGIA-RS e Interesses Pessoais

4.1

4.2

421

4.2.2

4.3

4.4

Nesta hipdtese, ha conflito quando interesses pessoais de quaisquer dos associados concorrem
com interesses do SINDIENERGIA-RS. Nessas situacdes, é possivel que decisdes ndo levem em
conta os interesses do SINDIENERGIA-RS, podendo, inclusive, causar danos a imagem e
reputacdo do SINDIENERGIA-RS.

Também ndo sdo aceitos vinculos societdrios, préprios ou por intermédio de conjuge ou
Familiares, com fornecedores ou terceiros prestadores de servicos do SINDIENERGIA-RS, se o
cargo gue o associado ocupa conferir o poder de influenciar transacdes ou permitir acesso a
informacdes privilegiadas.

Os membros do SINDIENERGIA-RS com poder decisério ndo poderdo participar de contratacdes
com empresas e/ou prestadores de servico que tenham no seu quadro conjuge ou qualquer
outro familiar. Tal fato deverd ser comunicado ao seu lider ou a drea de compliance, que
avaliard eventuais conflitos de interesse.

Consideram-se “Familiares” os membros da familia até o terceiro grau: pai, mée, filho(a),
irmdo(ad), avo(d), bisavo(d), neto(a), bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a). Para os efeitos deste
Cddigo, sdo considerados também os parentes por afinidade, a saber: conjuge, companheiro(a),
genro, nora, sogro(a), padrasto, madrasta, enteado(a) e cunhado(a).

Casos de conflito de interesses devem ser evitados sempre que possivel, observado que, nessa
hipdtese, o associado deve manifestar-se de imediato a qualquer Diretor Estatutario do
SINDIENERGIA-RS, que, por sua vez, poderd submeter o fato a apreciacdo do Comité de Etica e
Conduta do SINDIENERGIA-RS com o intuito de resolver o conflito de uma forma justa e
transparente.

Os associados informardo o seu impedimento diante de eventuais transagdes comerciais com
empresas participantes cujos proprietdrios, socios e/ou representantes tenham
relacionamento pessoal com o préprio associado ou com seu nucleo familiar.

PUBLICO x PRIVADO

4.5

4.6

Além das situagdes descritas acima, outros cuidados devem ser adotados a fim de prevenir
conflito de interesses entre a atividade privada e a atividade publica. Neste caso, considera-se
conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da funcdo publica.

Estdo vedadas as seguintes condutas:

Manutencdo de negdcio ou contratacdo pelo SINDIENERGIA-RS de empresas de que participe
agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, com o intuito de influir em seus atos de gestado

Oferta de presentes a agentes publico em cujas decisGes o SINDIENERGIA-RS tenha interesse,
com excecdo de brinde, cujo valor seja inferior a 1/10 do saldrio-minimo federal vigente
Contratacdo pelo SINDIENERGIA-RS, ainda que indireta ou como consultor, de agente publico
no exercicio do cargo ou no periodo de 6 (seis) meses apds deixar o cargo, salvo os casos em
que lei autorize a contratacao

Uso de informacgdo privilegiada recebida de agente publico que tinha a obrigacdo de manté-la
sob sigilo
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e)

Atuacdo com ou em parceira com servidores publicos que sejam Familiares dos associados e
gue tenham poder decisério no ambito de negdcios e operagdes da SINDIENERGIA-RS. Regras
complementares sobre a prevencao a conflito de interesses poderdo ser adotadas pelo Comité
de Etica e Conduta

CLAUSULA QUINTA — DOAGOES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E PATROCINIOS

51

511

5.2

53

54

Ofertas de presentes (incluindo viagens, hospedagem e quaisquer outros beneficios ou
vantagens), entretenimento, doagBes e patrocinios ndo devem influenciar, em nenhum
momento, decisdes do SINDIENERGIA-RS, nem serem utilizados como forma de recompensa
por alguma decisdo.

Ndo se consideram presentes, os brindes que ndo tenham valor comercial ou que sejam
distribuidos de forma generalizada a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor de
1/10 do salario-minimo federal vigente.

A oferta ou entrega de brindes institucionais deve ser realizada com transparéncia e
moderacdo, preservando a imparcialidade das relacdes e preservando a reputacdo do
SINDIENERGIA-RS.

Na oferta de brindes a agentes publicos, é proibida qualquer transacdo em dinheiro,
independentemente do valor; o oferecimento de brinde com a intencdo de influenciar ato ou
decisdo do agente publico; o oferecimento de brinde que transmita a percepcdo de ser
desproporcional ou inapropriado.

E vedado aos colaboradores do SINDIENERGIA-RS fornecer informagdo privilegiada e/ou
proporcionar oportunidades diferenciadas a quem quer que seja e, especialmente a terceiros
ou parceiros.

CLAUSULA SEXTA — DA ANTICORRUPGAO

6.1

6.2

6.3

6.4

E proibida toda prética de corrupcdo, em todas as suas formas ativas e passivas, quer através
de atos ou omissGes, quer por via da criacdo e/ou manutencgdo de situagdes de irregularidade,
de favorecimento ou fraudulentas.

O SINDIENERGIA-RS adota as Leis Anticorrupgao nacionais e nao tolera qualquer tipo de pratica
relacionada a corrupcdo (definida como oferecer, solicitar ou receber dinheiro para obter
vantagem indevida) por parte de seus colaboradores, fornecedores ou qualquer pessoa ou
instituicdo que represente ou atue em seu nome.

A violagdo aos preceitos deste Codigo de Etica, da Politica Anticorrupcdo e da Lei Anticorrupcdo
nacional sujeita ndo apenas a demissdo por justa causa, e/ou exclusdo do associado, e/ou a
rescisdo contratual do prestador, mas também a responsabilizacdo administrativa, civel e
criminal, apds a respectiva apuracdo interna.

O SINDIENERGIA-RS adotara, em todos os seus contratos com prestadores de servicos e ou
relagbes de parceria institucional, cldusula geral anticorrup¢do, podendo aderir a clausula
contratual ja inserta em documento desde que ela contemple os preceitos legais e clausulas do
presente Cédigo de Etica.
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CLAUSULA SETIMA — DA VEDAGCAO A EXPLORACAO DO TRABALHO ADULTO E INFANTIL

7.1

7.2

O SINDIENERGIA-RS ndo utiliza trabalho escravo nem trabalho infantil. Da mesma forma, o
SINDIENERGIA-RS ndo faz negdécios com entidades que utilizem trabalho escravo ou trabalho
infantil, sendo necessaria a declaracdo da contratada de que ndo utiliza trabalho escravo nem
trabalho infantil na prestagao de seus servigos a SINDIENERGIA-RS.

E vedada a contratacdo com entidades que discriminem raca, género, grupo ou credo ou que,
de alguma forma, incite a violéncia, em quaisquer de suas formas, sendo imperativo a denuncia
as autoridades competentes.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA DE CONDUTA INADEQUADA

8.1

Todo e qualquer assunto julgado fora dos padrées de ética do SINDIENERGIA-RS deve ser
comunicados através do e-mail etica@sindinergia.com.br para avaliacdo. O setor responsavel
avaliard o ato indisciplinar e tomardo as providéncias cabiveis em cada situacdo, podendo se
valer da aplicacdo de adverténcia verbal e escrita, bem como demais sangBes previstas neste
instrumento ou no Estatuto do SINDIENERGIA-RS.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

O SINDIENERGIA assume este Cddigo de Etica como ferramenta privilegiada na resolucdo de
questdes éticas e disponibiliza-o a todas as partes interessadas, que poderdo e deverdo reportar
qualquer comportamento que com ele esteja em conflito.

Este cédigo de ética é aplicado diretamente e com ele também sdo aplicadas as regras previstas
no Estatuto do SINDIENERGIA-RS.

Porto Alegre (RS), 24 de maio de 2021.
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Guilherme Sari

Presidente do SINDIENERGIA-RS
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